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4 Manual de Procedimento 29
Laﬁﬂ Acompanhamento Atuarial

Processo: Acompanhamento Atuarial
Executora: Diretoria Administrativa/Seguridade e Beneficios

Unidade Atendida: Diretoria Executiva

1 REGULAMENTAGAO UTILIZADA

Constituicdo Federal 1988;

Lei n®9.717, de 27/11/1998;

Lei Complementar 101 de 04/05/2000
Portaria MPS 403/2008,

2 OBJETIVO

Acompanhamento atuarial em situacbes de impacto nas reservas matematicas do
IPMU, tais como criagdo de cargos da Administragdo Municipal, aumento de salarios e
vantagens, criagdo ou modificacdo de planos de carreira, entre outras fontes de

impacto atuarial.

3 TERMOS UTILIZADOS

ATUARIO: Profissional habilitado legalmente para realizar o Calculo Atuarial, com

conhecimentos de matematica, estatistica, populagdes e seguros.
EQUILIBRIO ATUARIAL: Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagcbes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo

prazo.

DEFICIT ATUARIAL: Projecéao de obrigagdes superior a projegao de receitas.
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IMPACTO ATUARIAL - Valor agregado as reservas matematicas previstas, em virtude

da implementacéo de alterag&o legal ou reenquadramento funcional.

HIPOTESES ATUARIAIS - Hipéteses definidas pelo Atuario, de comum acordo com a
entidade, que devem refletir a realidade da Instituicdo (area de atuacgédo, politica de
recursos humanos, etc...) e da comunidade local (cidade/pais de funcionamento). As
hipoteses atuariais devem ser analisadas a cada ano para ajusta-las, se necessario, a

realidade da época.
4 SIGLAS UTILIZADAS

IPMU - Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba.

RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social
5 DISPOSIGCOES GERAIS

Para garantir a saude da Administragdo Municipal faz-se necessario o
acompanhamento atuarial de cada ato relativo aos servidores e sua carreira.
Insuficiéncias atuariais comprometem o recebimento de transferéncias voluntarias de
recursos, pela perda do CRP, e, se ndao sanadas, comprometem a capacidade do
Municipio de admitir servidores, e podem, em ultimo caso, acarretar a diminuigao do
quadro de servidores. Por isso, € necessario um cuidadoso acompanhamento de cada
ato que altere o quadro funcional e a carreira dos servidores, pois admissoes,
exoneragoes, aumento de salarios e vantagens, entre outros, interferem diretamente no

resultado atuarial do IPMU.
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6 DESCRICAO DO PROCESSO
6.1 Procedimentos para Acompanhamento Atuarial

6.1.1 Impacto Financeiro

Atos da Administracado tém impacto financeiro imediato, pois boa parte dos segurados
aposentados e pensionistas possui o beneficio da paridade com os servidores ativos,
fazendo jus aos mesmos indices e valores de aumento que os servidores da ativa, sem

a contribuicao prévia necessaria para a capitalizagao dos recursos.
6.1.2 Impacto Atuarial

Os reajustes, aumentos, progressdes, entre outros atos que alterem os valores das
remuneragdes dos servidores possuem impacto atuarial, pois deles advirao
contribuicdes por parte dos servidores, e pagamento de beneficios por parte da
unidade gestora do RPPS, de modo que se n&o houver a garantia de acumulagéo e
capitalizacao de recursos entre a vida laborativa e a inatividade do servidor, podem

surgir desequilibrios e déficits que comprometem a saude financeira do Municipio.
6.2 Comunicagao de Eventos que Interferem o Resultado Atuarial

Os atos e fatos da vida funcional devem ser comunicados ao IPMU, pela
Administragdo, para o adequado registro e acompanhamento. Periodicamente, deve
ser realizado levantamento de contribuigdes, populacédo coberta, entrada em invalidez,
acidentes de trabalho, evolugao profissional/plano de carreira, entre outros,
comparando com os dados e estimativas utilizados em Calculo Atuarial, para verificar
se a populagdo se comporta como projetado, verificando assim a confiabilidade das
projecdes anteriores.

Deve ser estimulado o intercambio de informagdes entre Unidade Gestora e a

Administracdo, de forma a otimizar o fluxo de informacgdes.
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6.2.1 Carga Horaria

Atualmente, as horas extras e RSR nao interferem o resultado atuarial, pois nao
compdem o salario de contribuicdo. Mas € salutar possuir um registro de carga horaria
da populacéo, e seu potencial impacto, tanto de contribuicdes vertidas ao IPMU, como
da influéncia no valor dos proventos de aposentadoria e pensao deles oriundos, na
eventualidade da legislagao contemplar este aspecto.

Neste caso, ha que separar os servidores em duas categorias:

*Servidores que se aposentardao pela média das contribui¢des (Regra geral apos a EC
41/03): A incidéncia de contribuicdo sobre horas extras, mudanga de carga horaria,
entre outros, interferira diretamente na base de calculo das contribuicdes e no valor dos

proventos.

*Servidores contemplados por regras de transicdo que garantem integralidade dos
proventos de aposentadoria: Existe o risco de, ao considerar a ultima remuneracao,
parcelas advindas de carga horaria, adicional noturno, hora extra, entre outros, serem
computados no provento de aposentadoria ou pensao, de forma a constituir o valor do

beneficio, sem o custeio durante a vida funcional do servidor.

Em caso de alteragbes de jornada, horario, hora extra, redugado, entre outros eventos
que possam alterar a rotina funcional e a remuneragdo do servidor, é altamente
recomendavel que o processo seja analisado pelo IPMU, para estudo do impacto

atuarial.
6.2.2 Reenquadramentos, Aumento de Salarios e Progressao Profissional
Projetos de Lei que envolvam reenquadramentos, aumentos e progressodes salariais,

além de possiveis planos de carreira, devem ser encaminhados ao IPMU para estudo
atuarial. Estes topicos possuem influéncia direta sobre as contas do IPMU, e sobre a
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saude financeira do Municipio, de modo que a n&o avaliagdo pode trazer prejuizos ao
Ente.

Deve ser levado em consideragdo a quantidade de segurados em cada situagao
(incidéncia de integralidade ou proporcionalidade na aposentadoria), se houve
contribuicdo para quem esta na iminéncia de aposentadoria e sera contemplado pela
legislacdo, se a nova geragao, enquadrada no projeto de lei, contribuira de forma a
constituir reservas matematicas para o pagamento dos beneficios previdenciarios,
entre outros aspectos que devem ser cuidadosamente avaliados antes da aprovagao

de uma lei que traga impactos a longo prazo para 0 municipio.
6.2.3 Admissao de Novos Servidores

Atos de Admissao devem ser informados ao IPMU, de preferéncia em cadastramento
inicial do novo servidor, informando dados de interesse atuarial: idade de ingresso,
cargo, data de ingresso, vinculos trabalhistas anteriores, dependentes econémicos,
dados para contato, etc. A admissdo de servidores € um evento potencialmente
benéfico para o IPMU, pois espera-se que o servidor contribuira pela durante a duracao
de sua carreira para a capitalizagado da unidade gestora, e a qualidade dos dados sobre
0 novo servidor dara um horizonte preciso de quanto tempo durara a capitalizagao e o

beneficio previdenciario.
6.2.4 Exoneragao de Servidores

A exoneracao de servidores impacta o IPMU, pois além do fato do servidor ndo
contribuir mais para o Instituto, este também acarretara a compensacgao previdenciaria
ao 6rgéo onde ele se aposentara, seja o INSS ou outro regime préprio, constituindo-se,
assim, em um Onus futuro.

E altamente recomendavel que os atos de exoneracéo sejam informados ao IPMU.

6.2.5 Acidentes de Trabalho
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Os acidentes de trabalho devem ser comunicados ao IPMU, mesmo que ndo haja
afastamento do servidor. O acompanhamento dos acidentes de trabalho pode fornecer
informacgdes relativas a saude e seguranga dos servidores, € o impacto na entrada em
invalidez, de forma a subsidiar a Administragao na melhoria da qualidade de vida e de

trabalho dos servidores do Municipio.
6.2.6 Casos Nao Citados

Em casos nao citados neste manual, mas que tenham relagdo com a vida funcional dos
servidores, recomenda-se informar ao IPMU, pois uma analise mais detalhada podera
detectar riscos atuariais nos atos da administragdo, e o IPMU, como gestor da
previdéncia dos servidores, tem interesse direto em sua qualidade de vida e qualidade
do trabalho.

7 — Acompanhamento

O IPMU recolhera os dados oriundos dos itens anteriores, sistematizando em planilhas
€ arquivos, para posterior envio ao atuario, que fornecera as analises e estudos, que
servirdo de base para pareceres do IPMU, com objetivo de subsidiar politicas
previdenciarias junto ao Municipio. A Diretoria Executiva podera utilizar os dados para
projecbes e aproximagdes, mas o resultado atuarial devera ser chancelado pelo
Atuario. Os dados financeiros e contabeis, presentes e futuros, podem servir de base e
nogdo para instruir medidas imediatas, mas quando o caso exigir uma avaliagao

atuarial completa, o IPMU providenciara novo calculo atuarial.
8 - Conclusao

O acompanhamento continuo permitira ao IPMU orientar a Administragdo quanto as
melhores praticas na gestdo da vida funcional dos servidores. A detecgédo de riscos
atuariais e sua prevengdo garantira a continuidade da Previdéncia dos servidores no

longo prazo.
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